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Faststéalld av institutionsstyrelsen 2015-09-22.

Litteraturvetenskapliga institutionen tillampar Uppsala universitets Handlingsplan mot
kréankning pa grund av kon — sexuella trakasserier (UFV 2004/1516) samt Riktlinjer for
hantering av trakasseriarenden enligt diskrimineringslagen (2011/724). Mycket av det
forebyggande arbetet sker dock pa institutionsniva och darfor finns behov av att ha en lokal

plan som ér tillamplig i de fall studenter eller anstallda kan komma att drabbas.

Vad ar sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagens definition av sexuella trakasserier lyder: “ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.” (Diskrimineringslagen 48). Det viktigaste kannetecknet
for vad som anses vara sexuella trakasserier ar att de &r oonskade av den som utsatts for dem
och att de upplevs krankande av den utsatta personen (Jamos handbok om sexuella
trakasserier, 1997). Handelserna behover inte vara upprepade for att raknas. Uppsala
universitet har 1 sitt handlingsprogram valt att anvinda begreppet “krédnkning pd grund av
kon” som synonym till ”sexuella trakasserier” for att markera att det inte enbart ror sig om

handlingar av sexuell natur, utan ocksa andra slags krankningar pa grund av kon.

Krénkningar pa grund av kén kan vara:

- att osynliggora personer pa grund av konstillndrighet pa sa satt att deras handlingar och
yttranden ignoreras

- utfrysning eller forlojligande pa grund av konstillhorighet
- att undanhalla personer information pa grund av deras konstillhorighet
- att motarbeta personer i arbete eller studier pa grund av deras konstillhérighet

- nedvarderande kommentarer eller skamt grundade pa konstillhérighet



- ovalkomna kommentarer eller skdmt med sexuell innebord

- ovalkommen fysisk beroring

- ovalkomna kommentarer om utseende och privatliv

- pornografiskt material pa arbetsplatsen/studieplatsen

- forfragan om sexuella tjanster i utbyte mot bel6ning eller under hot om bestraffning
- repressalier som konsekvens av avvisad uppvaktning

- patryckningar om sexuellt umgange

Sexuella trakasserier kan ske pa olika satt. Den trakasserade kan utsattas direkt vid ett
personligt sammantréffande eller utsdttas for trakasserier via brev, meddelanden,

telefonsamtal, bilder eller ndgot annat kommunikationssétt.

Forebyggande arbete

Litteraturvetenskapliga institutionen vill verka for en god arbetsmiljo for anstéllda och
studenter. Anstillda och studenter har ratt till ett professionellt bemdtande, fritt fran
krankningar p.g.a. kon, i formella och informella sammanhang (seminarier, sammantraden,
handledning, foreldsningar, kafferaster, institutionsfester m.m.). Detta géller i alla situationer
mellan anstéllda, studenter sinsemellan samt mellan anstéllda och studenter. Det &r viktigt att
alla studenter och anstallda vid institutionen far kunskap om vad sexuella trakasserier ér,
kanner till att denna handlingsplan finns, vilka atgarder som vidtas vid sexuella trakasserier

och vet vem man kan vénda sig till om sexuella trakasserier forekommer.

Personer i arbetsledande stéllning har ansvaret for att krankningar inte skall férekomma och
skall aktivt arbeta for att motverka krankning p.g.a. av kon. Samtliga, bade anstéllda och
studenter, har ett ansvar att genom sitt upptradande bidra till en bra arbets- och studiemiljo.
Prefekten har det yttersta ansvaret for att forhindra forekomsten av sexuella trakasserier vid

Litteraturvetenskapliga institutionen.

Atgarder

- institutionens anstallda skall informeras om att en handlingsplan finns och var den finns
(Jamstalldhets- och likabehandlingskommitté, 1 gang per ar)



- nyanstallda skall informeras om planen (Prefekt)

- krénkande inslag i bemodtande och férdelning av arbetsuppgifter skall uppméarksammas
(Prefekt, Jamstélldhets- och likabehandlingskommitté)

- medarbetarsamtal skall genomféras for att anstallda ska kunna patala brister i den
psykosociala arbetsmiljon (Prefekt, studierektor, handledare)

- studenterna skall vid A-kursens introduktion informeras om att planen finns och var den
finns (Jamstalldhetskommitté, 1 gang per termin i samband med terminsstarten)

- planen skall laggas ut pa institutionens hemsida (Jamstélldhets- och
likabehandlingskommitté, administration)

- planen skall laggas ut pa studentportalen (Jamstalldhets- och likabehandlingskommitté)

- handlingsplanen skall uppdateras l6pande (Jamstalldhets- och likabehandlingskommitté, 1
gang per ar)

- studenternas psykosociala arbetsmiljo skall fortlopande utvarderas (studierektor och
undervisande l&rare)

- en jamn konsfordelning pa alla nivaer inom institutionen skall efterstravas (Prefekt)

Kontakt

Institutionen har skyldighet att bistd en student eller anstalld som kanner sig utsatt for
krankning. Vad som hander maste bedomas utifran varje enskilt fall. Ingenting gors utan

medgivande fran den som kanner sig utsatt for krankning.

Den som blir utsatt for sexuella trakasserier inom litteraturvetenskapliga institutionens
verksamhet, kan vanda sig till ndgon eller flera av foljande personer, som samtliga har

arbetsmiljéansvar:

Prefekt Ann Ohrberg (Ann.Ohrberg@littvet.uu.se, 018-471 61 85)

Studierektor grundutbildningen: Anna-Maria Rimm (anna-maria.rimm@littvet.uu.se, 018-471
61 91)

Studierektor for avancerad niva: Ola Nordenfors (ola.nordenfors@littvet.uu.se, 018-471 29
59)

Studierektor forskarutbildningen: Anna Williams (anna.wiiliams@littvet.uu.se, 018-471 29
61)

Skyddsombud Janne Lindgvist (janne.lindgvist@littvet.uu.se, 018-471 2960)

Ordforande for litteraturvetenskapliga institutionens Lika villkorskommitté (LVK): Annie
Mattsson (annie.mattsson@littvet.uu.se, 018-471 61 88)
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Vad hénder om jag kontaktar nagon av dessa personer?

| princip &r det du sjalv som bestammer vad som hander, eftersom ingenting sker utan ditt
medgivande. Institutionens studierektorer och studievégledare har tystnadsplikt nar det géller
personliga uppgifter om studenter och prefekt, skyddsombud och ordférande i jamstalldhets-
och likabehandlingskommittén har tystnadsplikt nér det géller personliga uppgifter om
studenter och anstallda. Det gar bra att kontakta nagon av dessa for att bara fa rad och stod av
en person som inte kommer att fora ditt arende vidare. Om du emellertid vill ga vidare, sa
finns det ett antal olika atgarder som kan tillampas.

Exempel pa vad som kan goras:

1. Den ansvariga person som fatt kdnnedom om krankningen kontaktar prefekten och
informerar om drendet. Prefekt ansvarar for att ett samtal anordnas med den som
utpekas for krankningen, dar aktuell lagstiftning samt institutionens syn pa krankande
beteende klargors. Detta innebér ett samtal av mer generell art, dar ditt specifika fall
inte tas upp for diskussion.

2. Den ansvariga person som fatt kannedom om krankningen kontaktar prefekten och
informerar om &rendet. Darefter anordnas ett samtal mellan den person som utpekas for
krankningen, och den ansvariga person som fatt kannedom om krankningen (samt ev.
aven prefekt), dar det klargors att beteendet mot den som upplever sig krénkt ar
odnskat, olampligt och maste upphora. Detta innebar ett samtal av mer specifik art, dar
ditt fall tas upp for diskussion, dock utan din nérvaro.

3. Den ansvariga person som fatt kdnnedom om krankningen kontaktar prefekten och
informerar om drendet. Darefter anordnas ett samtal mellan den person som kanner sig
utsatt for krankning, och den person som utpekas, i narvaro av den ansvariga person
som fatt kannedom om krankningen och ev. dven prefekt. Syftet ar att klargora att den
utpekade personens beteende ar olampligt och odnskat och maste upphora. Detta
innebér ett samtal av mer specifik art, dar ditt fall tas upp for diskussion av ansvarig

person, med dig nérvarande.



Vad hander om jag valjer att anméala?

Nedanstaende skildras den process det innebar om du valjer att ga vidare med ditt arende. Du
kan stoppa processen ndr som helst, och ingenting sker utan ditt medtycke.

1. Den ansvariga person som fatt kannedom om krankningen gor, efter samrad med den
som kanner sig utsatt for krankning, en anmalan till prefekten. Arendet kommer da att
behandlas omedelbart och med diskretion. Prefekten kallar till ett méte med den
person som har utsatts for krankning, om sa onskas tillsammans med den ansvariga
person som fatt kdnnedom om krankningen. Vid detta mote gors en gemensam
bedémning av situationen, och beslutas om eventuella vidare atgarder (med samtycke
fran den person som upplever sig ha blivit utsatt for krankning).

2. Vidare atgarder kan innebara exempelvis att prefekten kontaktar chefen for juridiska
avdelningen, for information om det rattsliga laget.

3. Vidare atgarder kan aven innebara att en formell anmalan gors till rektor, varvid
arendet blir en allman handling. Att drendet hanteras pa central niva ar en forsakran
om att inget utrymme lamnas for lokala beddmningar, utan att universitetets centrala
handlaggningsordning tillampas. Detta &r en foljd av att Uppsala Universitets
handlingsplan mot sexuella trakasserier faststaller att: "FOr att uppna storre
likformighet och hogre kvalitet i arbetet har rektor beslutat att utredningar av enskilda
arenden rérande diskriminering eller trakasserier fortsattningsvis skall hanteras pa
central niva inom universitetet."

Efter att en formell anmalan gjorts till rektor, kommer en handldggare vid Uppsala
universitet att utses av chefen for universitetsledningens kansli i samrad med chefen
for den juridiska avdelningen. Nar det galler krankning pa grund av kon skall
dessutom jamstalldhetsfunktionens expertis nyttjas. Utredningen bedrivs skyndsamt
och med iakttagande av storsta mdjliga diskretion till skydd for bada parter. Alla
parter i &rendet skall héras och daven den som anmals skall upplysas om anklagelserna
samt ges tillfalle att bemota dessa.

Resultatet av utredningen redovisas till rektor, som beslutar om vilka atgarder som
skall vidtas. Arendet kan darefter hanskjutas till universitetets interna
personalansvarsnamnd eller Statens Ansvarsnamnd som tar stallning till ev. paféljder.
Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som utsétter nagon annan student eller
arbetstagare for sexuella trakasserier. Disciplinndmnden eller rektor beslutar om vilka

sanktioner som skall vidtas. Paféljder for anstallda: varning, I6neavdrag, avsked.



Pafoljder for studenter: varning, avstangning pa viss tid. Har arenden polisanmalts
géller brottsbalkens paragrafer kap. 4, 87, ofredande, kap. 6, 87, sexuellt ofredande,
kap. 6, 82, sexuellt tvang, kap. 6, 83, sexuellt utnyttjande, kap. 6, §1, valdtakt.

6. Efter processens slut sker uppféljningssamtal med den som varit utsatt. Ansvarig for
anstalld ar personalansvarig chef. Uppféljningssamtal med studenter ar prefekten
ansvarig for. Prefekt har ansvar for att undersoka maojligheterna att vidta atgarder for
att forbattra arbets-/studiemiljon sa att liknande fall inte upprepas.

Vad kan man goéra sjalv?

Det &r aldrig ditt fel om du blir utsatt for sexuella trakasserier. Det ar din rattighet att reagera,
agera och fa stod i den processen. Det ar din upplevelse som raknas, inte avsikten hos den
som yttrar sig/agerar krdnkande. Beteendet behdver inte upprepas for att i laglig mening vara
krankande.

Om du sjalv blir utsatt for trakasserier, tala tydligt om, muntligt eller skriftligt, for den som
trakasserar att beteendet ar oacceptabelt och att du vill att det ska upphtra. Om du inte sjalv
kan eller vill gora det har du ratt att fd hjalp av prefekt eller jamstalldhets- och

likabehandlingskommittén (se ovan).

Skriv géarna ner handelser, platser och tider nar krankningarna agde rum, och berétta for nagon
du har fortroende for om vad som pagar. Detta kan vara viktigt material om du vill driva

drendet vidare.

Om du ser sexuella trakasserier i din omgivning, visa respekt och stdd till den som blir utsatt,

och markera att sadant beteende inte &r accepterat.

Fler kontakter

For rad och stod avseende dig sjalv eller andra, kan du véanda dig till nagon av
kontaktpersonerna ovan eller till ndgon av representanterna i litteraturvetenskapliga

institutionens Jamstalldhets- och likabehandlingskommitté:

Lararrepresentant, Annie Mattsson (annie.mattsson@littvet.uu.se)


mailto:Andreas.Hedberg@littvet.uu.se

Doktorandrepresentant, Tuva Haglund (tuva.haglund@littvet.uu.se)

Representant for TA-personalen, Eva Rosendal Jansson (eva.rosendal@littvet.uu.se, 018-471
29 50)

For stod och rad utanfor institutionen kan du kontakta nagon av nedanstaende personer:

Studentkarens jamlikhetsombud (jamlikhet@us.uu.se, 018-480 31 24)

Studentkarens studentombud (studentombud@us.uu.se, 018-480 31 32)

Universitetets samordnare for lika villkor (ann-sofie.wigg-bodin@uadm.uu.se, 018-471 19
79)

| akuta fall ring polisen, 018-11414!

Tillampliga lagar

Diskrimineringslagen (2008:567)
Hogskoleforordningen (1993:100)
Arbetsmiljélagen (1993:17)

Brottsbalken (1962:700)

LAS — lagen om anstélIningsskydd (1982:80)
LOA — lagen om offentlig anstélining (1994:260)
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Rapporter, riktlinjer och policydokument

Bondestam, F & Carstensen, G: Fran sexuella trakasserier till konskrankande processer, Om
kon, utsatthet och normalitetens vald. Sociologiska institutionen, 2004

JamOs handbok om sexuella trakasserier, JAamO Stockholm 1997.

Pad grund av kén... Om sexuella trakasserier pd arbetsplatsen, Utvecklingsradet, Stockholm
1998.

Uppsala universitets Sexuella trakasserier - det angar alla 1998.
Uppsala universitets Handlingsprogram mot krankande sarbehandling 1998.

Uppsala universitets Handlingsprogram mot krankning pa grund av kon — sexuella
trakasserier 2005.

Uppsala universitets Riktlinjer for hantering av trakasseriarenden enligt diskrimineringslagen
2011.

Uppsala universitets, Plan for jamlikhet avseende sexuell 1aggning och kdnsidentitet och/eller
konsuttryck 2011-2012.

Uppsala universitets Handlingsplan for likabehandling av studenter 2015
Uppsala universitets Handlingsplan for lika villkor 2014-2016.
Uppsala universitets Program for lika villkor.

Uppsala universitets Riktlinjer for atgarder mot krankande sarbehandling 2012.
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